
EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL MES DE NOVIEMBRE 

 

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.  

    Drive, pantallazos de carpetas de estudiantes.  

  

  
  

 

 

 

 

  



2.Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 

demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y 

además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 

requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación.  

Registro de pantallazo del drive, pantallazo de carpetas por número de 

identificación, pantallazo de las actas diligenciadas y firmadas.   

  

  

 

 

 

 

 

 



3.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes.  

Registro de pantallazo del drive, pantallazo de carpetas por número de 

identificación, pantallazo de las actas diligenciadas y firmadas.   

 

 

  

 

 

 

 

 



 

  

5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional.  

Informe mensual de actividades entregado al Supervisor, formatos de los 

consolidados de evaluación grupal en el drive. 

   

 



 
  

  

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.  

Se aplica la normatividad que se encuentra vigente en el reglamento del aprendiz.   

  

   



9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 

asignados para dicho fin.   

Pantallazo formato Drive, pantallazo de carpetas por ficha, por documento, actas 

por ficha, fotografías de exposiciones. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

Correos enviados por la líder, y del drive. 

 

 

 

  

 
 



 
 

12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean 

concertadas con la supervisión del contrato.  

Se adjuntan pantallazos de carpetas por colegio, fotografías reunión de acuerdos. 

 

 

 
 

 

  

  

 

  

  


